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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 027 DE 2025 

Hora: 4:15 P.M. Fecha: 09 de Julio de 2025 

Lugar: Plataforma Microsoft Teams 

Dependencias que Convocan: 
Grupo de Asistencia Técnica 
 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios – Contratación 

Objetivo: 

Presentación de solicitud para suscripción de CONTRATO DE 
APORTES CON LA FUNDACIÓN CENTRO DÍA TERESA DE JESÚS, 
para el centro zonal Luis Carlos Sarmiento. 
 
 
Presentación de verificación de requisitos mínimos para la suscripción 
de convenio interadministrativo con la E.S.E Hospital Universitario de 
Santander, con el fin de contratar el servicio integrado de atención y 
prevención a la desnutrición para la vigencia 2025.   
 

 
En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 4:15 pm del día 09 de julio de 2025, se reunieron los miembros 
del Comité de Contratación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Santander con 
el fin de revisar y conceptuar trámites contractuales conforme a lo establecido en el Manual de Contratación 
del ICBF. 
 
Agenda: 
 
1. Verificación quórum. 

 
2. instalación del comité por parte de la Directora Regional (E).  

 
3. Presentación de solicitud para suscripción de CONTRATO DE APORTES CON LA FUNDACIÓN 

CENTRO DÍA TERESA DE JESÚS, para el centro zonal Luis Carlos Sarmiento. 
 

4. Presentación de verificación de requisitos mínimos para la suscripción de convenio interadministrativo 
con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, con el fin de contratar el servicio integrado de atención 
y prevención a la desnutrición para la vigencia 2025.   

 
5. Decisiones y Observaciones. 

 
6. Cierre de la diligencia. 
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Desarrollo: 
 
1. Verificación quórum e instalación del Comité. 

 
El Secretario Técnico del Comité presenta un saludo a todos los integrantes e invitados, toma lista y 
confirma aprobación del quorum. 
 

 
Integrantes del Comité: 
 
EDELMIRA VALENCIA MENDOZA          Directora ICBF Regional Santander (E) 
LAURA CATALINA CALA RAMIREZ           Coordinadora Grupo Jurídico 
LUCY SELENIA SUAREZ PLATA                      Coordinadora Grupo Financiero 

 
Invitados: 
 
EDILMA PINTO GÒMEZ                                        Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica 
ASTRID DAYANNA DIAZ                                      Coordinadora CZ Luis Carlos Galán Sarmiento 
CAROLINA BASTIDAS RINCON                          Profesional Universitario Grupo Financiero 
DIANA MARCELA SANCHEZ SUAREZ               Enlace de la Dirección de Nutrición.  
YENNY MARCELA AMADO USGAME                 Profesional Universitario Grupo Asistencia Técnica  
 
 
Otros invitados: 

 
También se encuentran como invitados a este Comité, los profesionales contratistas encargados de la 
revisión del cumplimiento de los requisitos jurídicos de los documentos presentados para la 
contratación: 
 
SILVIA DANIELA CAMPOS SANTOS                 Abogada 
JUAN CAMILO JOYA MARTINEZ                       Abogado 
 
               

Nota: Se deja constancia que con el fin de verificar la asistencia por parte de los integrantes con 
voz y voto y los invitados al presente comité de contratación se tomó lista durante el desarrollo del 
punto No. 01 de la agenda del día y se diligenció listado de asistencia en el aplicativo FORMS el 
cual se adjunta a la presente acta. Una vez elaborada el acta del comité de contratación será 
remitida a los participantes vía correo electrónico con un plazo de 1 día hábil para presenten 
observaciones frente a la misma. De no recibirse observaciones al respecto se entenderá que ha 
sido aprobado su contenido.   

 
              

 
2.  Instalación del comité por parte de la Directora Regional (E) 
 

Se da el uso de la palabra a la Dra. Edelmira Valencia Mendoza – Directora Regional Encargada del ICBF 
Santander, quién procede a instalar el Comité mediante el cual se revisarán y autorizara si a ello hay lugar 
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la solicitud presentada para el día de hoy. 
 

 
3. Presentación de solicitud para suscripción de CONTRATO DE APORTES CON LA FUNDACIÓN 

CENTRO DÍA TERESA DE JESÚS, para el centro zonal Luis Carlos Sarmiento. 

 
 
Se le concede el uso de la palabra a la coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica EDILMA 
PINTO GOMEZ quien realiza la presentación así:  
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Se le concede el uso de la palabra a la coordinadora del centro zonal ASTRID DAYANNA DIAZ 
quien manifiesta: la información expuesta corresponde a la solicitud de contratación, la cual fue 
revisada desde el centro zonal en sus componentes técnico, jurídico y financiero. Desde el área 
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financiera, y con base en los documentos presentados por la institución, se determinó que no existe 
la capacidad operativa suficiente para soportar el contrato durante los cuatro meses inicialmente 
proyectados. Por ello, se realizó un ajuste en el tiempo de ejecución, reduciéndolo a dos meses, 
con fecha de finalización el 31 de agosto. Se espera brindar una asistencia técnica al operador 
desde el área financiera para revisar este aspecto en futuros contratos. Desde lo jurídico, la revisión 
fue realizada por la abogada asignada al trámite, y en cuanto a lo técnico, ya se adelantó la 
respectiva verificación. Actualmente se está evaluando el tema del talento humano, dado que se 
trata de un operador nuevo que requiere acompañamiento y asistencia técnica por parte nuestra. 
El objetivo es que este operador logre mejorar las condiciones y la atención brindada a los 
beneficiarios, en comparación con el operador anterior. 
 
 
Se le concede el uso de la palabra a la profesional Silvia Daniela Campos Santos profesional del 
derecho que adelantaron la revisión de los documentos y los requisitos jurídicos quien indico lo 
siguiente: En relación con el operador Teresa de Jesús, se verificó que tanto la persona natural 
(representante legal) como la persona jurídica cumplen con todos los requisitos exigidos. Se 
revisaron las bases de datos de procesos administrativos sancionatorios de la Oficina de 
Aseguramiento de la Calidad y la base de datos de contratación, sin encontrarse ninguna novedad 
ni hallazgos. 
 
Los miembros del comité con voz y voto, aprueban de manera unánime la solicitud presentada por el centro 
zonal Luis Carlos Galán Sarmiento:  Coordinadora Jurídica - Dra. Laura Catalina Cala Ramirez: Aprueba; 
Coordinadora Financiera – Dra. Lucy Selenia Suarez Plata: Aprueba; Directora Regional (E) - Dra. Edelmira 
Valencia Mendoza: Aprueba  

 
 

4. Presentación de verificación de requisitos mínimos para la suscripción de convenio 
interadministrativo con la E.S.E Hospital Universitario de Santander, con el fin de contratar 
el servicio integrado de atención y prevención a la desnutrición para la vigencia 2025.   

 
Se le concede el uso de la palabra a coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, Dra. Edilma 
Pinto Gomez quien indica que le concede el uso de la palabra a la profesional del Grupo de 
Asistencia Técnica,  Yenny Marcela Amado Usgame, con el fin de que realice la presentación así:  
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Se le concede el uso de la palabra a la persona enlace de la Dirección de Nutrición, Diana Marcela 
Sanchez Suarez, quien realiza la presentación de experiencia e infraestructura y al respecto indica   
como puede observarse en las fotografías, el espacio destinado para el almacenamiento de 
alimentos está debidamente equipado y cumple con las orientaciones establecidas en la Guía 
Técnica del Componente de Alimentación y Nutrición para los programas y proyectos misionales 
del ICBF, según la documentación aportada por el hospital. De esta manera, se verifica el 
cumplimiento de los dos requisitos exigidos en este ítem así:  
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Se le concede el uso de la palabra a la profesional del Grupo Financiero Carolina Bastidas Rincon 
quien realiza la presentación así: en cuanto a los requisitos financieros, dado que el Hospital no 
cuenta con RUP, se revisaron los estados financieros aportados, los cuales incluyen: 
 

• Estado de situación financiera 
• Estado de resultados 
• Notas a los estados financieros 
• Certificado de estados financieros 
• Dictamen de revisoría fiscal 
• Acta de asamblea y estatutos 

 
Durante la revisión, se observó que el dictamen de revisoría fiscal no contenía los datos completos 
del revisor fiscal, por lo que se solicitó subsanación. Los demás documentos fueron firmados por el 
representante legal, el contador y el revisor fiscal. No obstante, se hizo una observación respecto 
a que la contadora no aparece registrada en el RUT; el hospital aclaró que esto no es obligatorio, 
dado que quien debe estar registrado es el revisor fiscal. 
 
En cuanto a las cifras, se identificó una diferencia de $12.900.518.160 en las ganancias acumuladas 
entre 2023 y 2024, la cual fue justificada como un cargo a pasivos diferidos del año 2023. Se 
evidenció además una disminución en pasivos para 2024, por lo que la observación fue superada. 
Con los documentos subsanados, se procedió a evaluar los indicadores financieros. En capital de 
trabajo, se exige como mínimo el 15 % del valor del contrato. Para este caso, dicho valor equivale 
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a $695.105.782, y el hospital reporta un capital de trabajo de $3.120.290.639, por lo que cumple 
ampliamente. 
 
Adicionalmente, se verificaron los indicadores de liquidez y endeudamiento, los cuales se 
encuentran dentro del rango exigido (rango 7, con más de 16.000 SMLMV). En ese sentido, el 
hospital cumple con los requisitos financieros establecidos para esta oferta. 
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Se le concede el uso de la palabra al profesional del derecho Juan Camilo Joya Martinez a quien le 
correspondió adelantar la verificación de los requisitos jurídicos y al respecto indica lo siguiente:  
 
Se realizó la revisión de los requisitos jurídicos para la suscripción de un convenio 
interadministrativo con la E.S.E. Hospital Universitario de Santander. 
 

1. Condiciones Generales del Convenio 
• Valor total del convenio: $4.716.444.860 

o Aporte ICBF: $4.579.072.680 (97%) 
o Aporte Hospital: $137.372.180 (3%) 

• Plazo de ejecución: 5 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 
• Cobertura: 1.200 usuarios en 27 municipios 
• Unidades de servicio: 4 

 
El convenio se enmarca en el artículo 30 del Manual de Contratación – versión 6, numerales 5 
(literal f) y 6 (literal a), y en el Memorando de Orientaciones No. 62563 del 26 de mayo de 2025, 
emitido por la Dirección de Nutrición y la Dirección de Contratación. 
 
Verificación Documental 
 
Se constató que los documentos presentados cumplen con las condiciones jurídicas necesarias.  
 
Sin embargo, se identificaron tres observaciones importantes: 
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1. Ajustes en el objeto del CDP y el PACO 

• CDP No. 76325 del 26 de junio de 2025 
• PACO No. 23258 del 20 de junio de 2025. 

 
→ El objeto descrito no corresponde con el objeto parametrizado en el memorando, por lo 
cual se requiere ajuste. 

2. Requisito de experiencia 
• No es exigible a la E.S.E. Hospital Universitario, dado que como entidad pública tiene 

competencia misional en atención a la desnutrición. 
 
→ Esto fue sustentado previamente por la Dirección de Nutrición en convenios similares. 

3. Falta de certificación bancaria 
• El hospital aún no ha entregado la certificación bancaria ni el formato de abono, necesarios 

para la administración de recursos del ICBF. 
 
→ Esta información debe constar en el convenio y en la plataforma SECOP II. 

 
De acuerdo con el artículo 6 del Anexo de Delegación y la Resolución 2859 de 2013, al tratarse de 
un convenio cuya cuantía supera los 1.000 SMLMV, la Dirección Regional debe solicitar 
autorización previa a la Dirección de Nutrición, con al menos 10 días hábiles de anticipación. 
La solicitud debe incluir: 

• Justificación técnica 
• Objeto y alcance del convenio 
• Valores aportados por cada entidad 
• Certificación del Comité de Contratación 
• Identificación del contratista 

La Dirección de Nutrición deberá emitir aprobación en un plazo máximo de 3 días hábiles. 

 
 Supervisión y Flujo de Pago 

• El 7 de julio de 2025, se remitió correo a la Directora Regional, Dra. Edelmira Valencia, para 
solicitar información sobre el funcionario que ejercerá la supervisión del convenio, a fin de 
incorporarlo en las minutas y en SECOP. 

• Actualmente, el grupo jurídico no cuenta con información sobre el flujo de pagos ni 
autorizaciones, lo cual también se deja como observación. 

 
La Dra. Laura Catalina Cala Ramírez, coordinadora Grupo de Jurídico manifiesta los siguiente: 
luego de escuchar las intervenciones previas sobre el convenio a suscribir con el Hospital 
Universitario de Santander, me acojo a las observaciones realizadas por el abogado del grupo 
jurídico, en el entendido de que se otorga aprobación para la suscripción del convenio, previo ajuste 
de algunos documentos internos del ICBF, los cuales no afectan la legalidad del proceso ni el 
cumplimiento de los requisitos por parte del operador. 
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Se aclara que el CDP y el PACO son documentos que pueden ajustarse internamente sin impedir 
la aprobación del comité. No obstante, la publicación en SECOP deberá hacerse con los 
documentos ya ajustados, situación que el hospital conoce. 
Adicionalmente, se recuerda que aún se encuentra pendiente el ajuste en la cuenta bancaria, la 
cual debe ser de uso exclusivo para el manejo de los recursos del ICBF, tal como se exige en todos 
los convenios suscritos, con el fin de evitar riesgos de detrimento patrimonial y garantizar el 
adecuado uso de los fondos públicos. 
 
En ese sentido, desde el grupo jurídico se imparte aprobación para la suscripción del convenio, 
con las salvedades señaladas. 
 
Finalmente, el Dr. Juan Camilo Joya interviene e indaga lo siguiente: requiero amablemente la 
información del funcionario que ejercerá la supervisión del convenio, con el fin de incluirla tanto en 
la plataforma transaccional como en los documentos previos, y que quede registrada en el 
expediente contractual. Específicamente, solicito el nombre completo, cargo y ubicación del 
supervisor designado. 
 
La Dra. Edelmira Valencia Mendoza, Directora Regional indica que ya se había definido que iba a 
estar la supervisión a cargo del profesional universitario, nutricionista Hugo Andrés Pabón. 
 

 
Los miembros del comité con voz y voto, aprueban de manera unánime la solicitud presentada para la 
suscripción del convenio interadministrativo con la ESE HOSPITAL DE SANTANDER:  Coordinadora 
Jurídica - Dra. Laura Catalina Cala Ramirez: Aprueba; Coordinadora Financiera – Dra. Lucy Selenia Suarez 
Plata: Aprueba; Directora Regional (E) - Dra. Edelmira Valencia Mendoza: Aprueba  

 
5. Decisiones y Observaciones. 

 
No se presentaron decisiones u observaciones adicionales a las ya realizadas en el punto anterior.  
 
 

6.  Cierre de la diligencia. 
 

Cumplido el orden del día se da por terminado el Comité de Contratación 027 siendo las 5:07 p.m. del día 
09 de julio de 2025. 

 

Compromisos / tareas Responsables 

N/A N/A 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad 

EDELMIRA VALENCIA MENDOZA  Directora (E) Regional Santander   ICBF 

LAURA CATALINA CALA RAMIREZ Coordinadora Grupo Jurídico ICBF 
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LUCY SELENIA SUAREZ PLATA Coordinadora Grupo Financiero ICBF 

EDILMA PINTO GOMEZ                               Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica  ICBF 

ASTRID DAYANA DIAZ                                           Coordinadora CZ Luis Carlos Galán S   ICBF 

CAROLINA BASTIDAS RINCON   Profesional Universitario Grupo Financiero ICBF 

DIANA MARCELA SANCHEZ SUAREZ                
 
Enlace de la Dirección de Nutrición.  
 

ICBF 

YENNY MARCELA AMADO USGAME 
Profesional Universitario Grupo Asistencia 
Técnica 

ICBF 

SILVIA DANIELA CAMPOS SANTOS  Abogada contratista  ICBF 

JUAN CAMILO JOYA MARTINEZ Abogado contratista ICBF 

 

 

 

EDELMIRA VALENCIA MENDOZA LAURA GIRALDO GÁLVEZ 
Directora Encargada Profesional Universitario 
Regional Santander                                                 Grupo Asistencia Técnica 

 

 

 


